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Inspekéni ¢innost byla zahajena pfedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekeni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
piedpist.
Zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle
prislusnych $kolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni napliiovani $kolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
skolského zakona.
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Charakteristika

Gymnazium Chotébof (déle skola) vykonava ¢innost stfedni Skoly, nejvyssi povoleny pocet
74kl je 420. Nabidka skoly odpovida zapisu oboru vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni. Stiedni vzdélavani je realizovano denni formou studia jako ¢tyfleté v oboru vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium a osmileté v oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium. Vyuka probiha
podle Skolnich vzdélavacich programi Gymnazia Chotéboi s motivaénim nazvem Vzdéldni
Jjako schopnost porozumét druhym (dale SVP), které jsou zpracované podle piislusnych
ramcovych vzdélavacich programd (pro nizsi stupein podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani, pro vyssi stupeil a ctyflety obor podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro gymnazia).

Uspé&snym ukonéenim studia ziska absolvent $koly maturitu. Poskytované vieobecné vzdélani
je prohlubovéno Sirokym spektrem volitelnych predméti nabizenych v poslednich dvou
roénicich studia, v nabidce $koly jsou i nepovinné predméty a zajmové Gtvary. Zéci jsou
pfipravovéni ke studiu na vysoké $kole nebo na jinou formu dalsiho vzdélavani.

Skola vykazala k 30. 9. 2013 celkem 359 zakl. Pocet 74kl je v poslednich letech priblizné
na stejné urovni, vzhledem k nejvy$§imu povolenému poctu zakit se naplnénost pohybuje
kolem 86 %. Ve $kolni matrice je evidovéan jeden zak s mimofadnym nadanim a deveét zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Kromé zdka s mimofadnym nadanim se vzdélava
podle individualniho vzdélavaciho planu jesté jeden zak, kterému ho feditel Skoly povolil
z jinych divoda.

Skola mé dlouholetou tradici, v roce 2013 oslavila 100. vyroéi zaloZeni. Oslavy zahrnovaly
fadu aktivit v pribéhu celého roku, do jejich pfipravy se aktivné zapojili pedagogove,
soudasni i byvali Zaci Skoly. Diky spolupraci s méstem Chotébof se staly vyznamnou kulturni
akci mésta.

Skolni stravovéni je zajisténo v nedaleké $kolni jidelné se samostatnou pravni subjektivitou.
Dalsi podrobné informace o $kole lze ziskat na jejich prehlednych internetovych strankach
na adrese www.gch.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu
Rizeni $koly
Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon své funkce. Plni stanovené povinnosti dané
Skolskym zdkonem, vytvaii vhodné podminky pro cinnost Skolské rady, profesni rozvoj

pracovniki a zajistuje vedeni dokumentace dané pravnimi predpisy. Ve funkci feditele
je 11 let, v roce 2012 prosel uspésné novym konkurznim fizenim, které vyhlasil ziizovatel.

Dlouhodobé strategické zaméry rozvoje $koly ma zpracované v koncepci, ze které vychazi
sttednédoby plan i aktualni cile Skoly na pfislusny $kolni rok. Koncepéni zaméry rozvoje
skoly jsou promyslené, feditel do nich zapracovava i naméty vzniklé v ramci komunikace
s tiidnimi samospravami. Realizaci zaméri rozvoje podporuje nastaveny organizacni fad
véetné vytvofeného tymu pracovnikli, déle také informaéni akontrolni systém. Duraz
je kladen na vzajemnou tymovou spolupréci a vytvafeni podnétného, pozitivniho klimatu.

Kontrolni a hospitaéni systém je funkéni. Na zékladé pribézného hodnoceni a provadénych
analyz jsou pfijimana piipadna opatieni, jez jsou projednavana v poradnich organech feditele
skoly. Kromé pedagogické rady je poradnim organem feditele Skoly $ir$i vedeni, které kromé
néj tvoii zastupce feditele $koly, vychovna poradkyné a metodici jednotlivych vzdélavacich
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oblasti (ptirodovédné predméty a informaéni a komunikacni technologie, cizi jazyky,
humanitni pfedméty a cesky jazyk).

Personalni podminky

Ugitelé jsou odborné kvalifikovani, pedagogicky sbor je stabilizovany, ma pfiznivou vékovou
strukturu. Jeho sloZeni vétsinou umoziuje vyuzit odborné zaméfeni jednotlivych pedagogt.
Pedagogiéti pracovnici zpracovévaji kazdym rokem zhodnoceni svych ¢innosti ve skole, které
se mj. stava podkladem pro jejich finanéni ohodnoceni. Ve $kole je vénovana pozornost
zadinajicim ucitelim, maji mozZnost hospitaci u ostatnich pedagogickych pracovniki.

Vétsina uditelt se dale vzdélava nadstandardnim zpisobem, Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (ddle DVPP) probihé i formou ucasti v projektech. Jako pfiklad je moZno uvést
Nové metody interaktivni vyuky na gymndziich Kraje Vysocina, Vyuka anglictiny napric
prredméty na 7S, G a SOS (CLIL), $koleni organizatori mezinarodnich projektd COMENIUS.
Cetna je Gcast v dalsim vzdélavani zaméfeném na environmentalni vychovu.

Reditel §koly a zastupce feditele absolvovali funkéni studium pro vedouci pracovniky Skol
a specializované studium pro koordinatory SVP. Reditel se dale vzdélava v oblasti skolského
managementu a stal se koordinatorem autoevaluace. Koordinatorka environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty (dale EVVO) absolvovala studium k vykonu specializovanych ¢innosti.
Studium vychovného poradenstvi maji dokonéené dva pedagogicti pracovnici.

Materialni a finanéni pfredpoklady

Od minulého inpekéniho hodnoceni v roce 2010 byla dokonéena pristavba nového pavilonu,
ktery je shlavni budovou propojen spojovacim krékem. V pavilonu se nachdzi moderni
télocvicna s kvalitni palubovkou umoziiujici vyuZiti pro Sirokou $kalu sportt. Je v ni takeé
lezecka sténa. V novém pavilonu vznikla rovnéZ posilovna, dvé velké odborné ucebny
a laboratof fyziky. Déle 8kola vybudovala venkovni uéebnu, dokon¢ila geopark, novy vzhled
maji Satny. Na zakladé pozadavkd zikd vznikl Skolni bufet. Pribézné je obnovovana
didakticka a vypocetni technika, k dispozici je celkem 11 interaktivnich tabuli, z prostfedki
informac¢nich a komunikaénich technologii (dale ICT) jsou to napf. jesté dataprojektory
a notebooky.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoctu, tj. s pifimymi naklady
na vzdélavani a na rozvojové programy. Zfizovatel poskytuje $kole financni prostiedky
na zabezpeceni provozu $koly. V roce 2012 byl pfispévek na provoz navySen o castku
uréenou na financovani podpory Ucasti na Prazském studentském summitu. Z rozpoctu
ziizovatele byl také financovan vySe zminény projekt zaméfeny na nové metody interaktivni
vyuky. Nezanedbatelnym zdrojem pro $kolu jsou poskytnuté financni prostfedky v ramci
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost na projekty: EU penize stiednim
§koldm — Gymndzium Chotébor. Zdrojem financovani jsou i vlastni pfijmy z hlavni ¢innosti,
které jsou tvofeny zejména platbami Zakid na akce koly a kopirovani vyukovych materidld
a v mensi mife i sponzorské dary. Diilezitym zdrojem financovani je pro 8kolu zfizovatelem
schvalena doplitkova ¢innost. Pfjmy z ni byly v roce 2012 tvofeny z provozovani
télovychovnych a sportovnich zafizeni, organizovani sportovni ¢innosti a prondjmd uceben.
Dale byly finanéni prostiedky poskytnuty z rozpo&tu mésta Chotébof na vyménny studentsky
pobyt ve Svédsku a tidast zdki v krajskych a celostatnich soutézich.

Rizeni skoly, persondlni a materidlni podminky jsou nadstandardni. Pozitivni je vyuZivini
dalSich zdrojii financovdni, $kola nespoléhd pouze na pFispévky ze stdtniho rozpoctu
a od zFizovatele.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum

Organizace vzdélavéni a piijimani ke vzdélavani odpovida pfislusnym ustanovenim $kolskych
piedpisi. Skola mé zvefejnéna kritéria pro prijeti ke vzdélavani, poskytuje uchazec¢iim
ze zakladnich $kol podporu formou realizace pfipravnych kurzi k pfijimacim zkouskam.
Rozhodnuti feditele $koly, ktera vydava v ramcei spravniho fizeni, jsou vydavana na zakladé
odpovidajicich ustanoveni zdvaznych pravnich ptedpisi.

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce, pribéhu a vysledcich vzdélavani riznymi
zpisoby, napf. na webovych strankach Skoly, prostiednictvim nastének, vlastnich
informaénich materiali a v regionalnim tisku. Vyznamnou akci jsou také Dny otevienych
dvefi a Gcast skoly na Prehlidce stfednich $kol. Kromé toho 3kola organizuje nebo se podili
na fadé akci, &imz také prezentuje svoji ¢innost a vysledky vzdélavani.

Skola postupuje pti vzdélavani podle skolnich vzdélavacich programi zpracovanych pro nizsi
stupeni osmiletého oboru a vyssi stupeii a Ctyflete gymnazium, které jsou v souladu
s prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Disponibilni ¢asovou dotaci vyuzila
na niz&im stupni gymnazia k posileni vétiny vzdélavacich oblasti, na vy$§im  stupni
a ve &tyfletém oboru vzdélani predevsim k nabidce volitelnych predmétti. Do ucebnich osnov
nékterych pfedmétd jsou v SVP vhodné zapracovana i témata minimalniho preventivniho
programu.

K daldimu zkvalitnéni vyuky a zvySeni jeji nédzornosti dochazi prostfednictvim realizace
projektu EU Penize stfednim $kolam, ktery sméfuje do oblasti cizich jazykt (zahrani¢ni staz
aceloroéni kurz uditele anglického jazyka), matematiky a informatiky. Pozitivné
je hodnoceno mj. také to, Ze Zaci se zajmem o studium technickych obort se seznami
s uzivanim odborného programu, ktery pouzivaji Zaci ve stiednich odbornych skolach. Dalsim
piikladnym pocinem je inovace ve vyuce - déleni nékterych hodin hlavnich predméti.

Skola dlouhodobé a efektivné doplituje vychovné vzdélavaci proces organizovanim mnozstvi
dal$ich réiznorodych aktivit (napf. mezinérodni vymény, navstévy kulturnich predstaveni,
besedy, exkurze, soutéZe, sportovni aktivity). Do vyuky jsou pravidelné zafazovany
komplexni projekty zaloZené na tymové spolupraci, propojujici a podporujici vzdy rozvoj
vice funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci zaka. Zéaci maji $iroké moZnosti rozvijet
své nadani nebo zajmy a prostrednictvim $koly se seberealizovat.

Rada akei vychazi z vlastni iniciativy Zékd, jako napf. zaloZeni pobocky Amnesty
International v roce 2010, ktera je v soucasnosti jedinou pobockou v Kraji Vysoc¢ina. Pobocka
sama organizuje fadu akci a projektii (workshopy, besedy s vyznamnymi osobnostmi, vystavy
atd.), jejichz vytézek vénuje na humanitarni ¢i charitativni acely. Dlouhodobé pracuji zaci
skoly v Prazském studentském summitu. K dal$im aktivitdm patfi napf. Letni $kola rozvojové
spoluprdce pro stiedoskolské studenty, Tyden Evropy, S Vysocinou do Evropy, Dny lidskych
prav apod.

Dalii oblasti, ve které dochazi ke komplexnimu rozvoji funkénich gramotnosti, je koncepce
EVVO. V lofiském roce $kola ziskala titul Ekoskola, rozviji mezinarodni, narodni i regionalni
spolupraci, realizuje a zapojuje se do mnozstvi projektd (napf. Kameny a voda), ucastni
se soutézi, zpracovava odborné materialy, n€které i cizojazyCné. Zaci skoly se aktivné (Casto
o vikendech) vénuji upravim nejen aredlu Skoly, ale také revitalizaci ve mésté a okoli.
Ve skole pracuje Ekoklub, ktery ma vlastni webové stranky vytvatené¢ zaky
(http://ekoklubgch.blogspot.cz).
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Sledovana vyuka probihala v piijemném edukaénim prostiedi. Vyucujici volili metody prace
odpovidajici véku a schopnostem zakl, podporovali u zéku jejich samostatnost, schopnost
formulovat a v kultivované formé prezentovat vlastni nazory. Ucitelé pfevazné
prostrednictvim metody vykladu, rozhovoru, prace s textem a nazorné-demonstra¢nich metod
rozvijeli u Zakd pozadované klicové kompetence. V hodinich byl také kladen diraz
na procviovani a upeviiovani uciva, digitalni materialy vyuzité ve vyuce uciteli vykazovaly
kvalitni troven. V nékterych hodinach nebyly vyuZity prvky zpétné vazby, zejména v zavéru
hodin nezbyval ¢as na odpovidajici zhodnoceni, malo se vyuZivalo sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaki. V &asti hodin probihala vyuka diferencovang, vyucujici méli vétSinou
prehled o zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V oblasti cizich jazykd mohou Zici dosdhnout ur¢ité jazykové urovné z hlediska Spole¢ného
evropského referenéniho ramce (dale SERR) formou mezinarodné certifikovanych zkousek
v anglickém i némeckém jazyce, na které se ve Skole piipravuji. Ve kole je povmna vyuka
anglického a némeckého jazyka, jako volitelny Jazyk je nabizen jazyk 3panélsky. Zéaci maji
moznost komunikovat v cizich jazycich v ramci Evropského klubu — 8kola ma kontakty
se studenty z Francie, Némecka, Polska a Svédska. V dalsich projektech se Zaci setkdvaji
rovnéz se svymi vrstevniky z cizich zemi. I na zakladé t&chto moZnosti se nékterym Zakd
z této koly povedlo ziskat stipendia na $kolach v zahranici. Skola uplatiiuje metodu vyuky
CLIL — vyuka angliGtiny napfi¢ predméty, zejména v chemii. Pro daldi podporu vyuky,
zvlasté némeckého jazyka, je vyuZivano pobytu jazykovych asistentd. Zéaci maji vynikajici
moznosti k praktickému uplatnéni cizich jazyku.

V podpoie ¢tendfské gramotnosti $kola vyviji standardni Einnost. Je to predevdim v ramci
pripravy na maturitni zkousku z eského jazyka, kdy Zaci pracuji s literarnimi texty a vénuji
se etbé. Knizni fond $kolni knihovny neni pfili§ obnovovén, je zde mnoho tituld, které zaky
k Cetbé nemotivuji. Zaci spise vyuZivaji méstskou knihovnu. V ramci Evropského klubu
pracuje filmovy klub. V ném realizovany projekt Jeden svét na Skoldch vede Zaky
prostiednictvim dokumentéarnich filmi k pfemysleni o hodnotach demokratické spole¢nosti.
Ve skole je skolni tym doplsovatelu do regionalniho tisku, zdjemci zasilaji piispévky do novin
v projektu Studenti ¢tou a piSou noviny, je vydavan kolni casopis. Ctenaiska gramotnost je
dale rozvijena Gcasti zaka v ¢etnych skolnich projektech.

Pribéh vzdélivini ve vitahu ke vzdéldvacim programiim je hodnocen celkové jako
nadprimérny, podpora rozvoje étendrské gramotnosti je na standardni tirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola ma vlastni propracovany systém vlastniho hodnoceni, jehoZ vysledky jsou obsazné
zpracovany ve vyroénich zpravach o ¢innosti Skoly. Charakteristickym rysem evaluace Skoly
je jeji inovace, konkrétnost a pribézné provadéni. Vedle §irsiho vedeni Skoly se na ném
podileji i dalsi pracovnici (koordinatorka EVVO, metodik ICT, metodicka prevence
a provozni zaméstnanec). Hlavni tkoly hodnotici ¢innosti vychézeji z dlouhodobé vize skoly,
ze zavéra piedchozich hodnoceni a jsou konkrétné rozepsany v planu kontrolni a hospita¢ni
¢innosti na kazdy $kolni rok

V oblasti hodnoceni individualnich a skupinovych vysledkd vzdélavani zakd pouzivaji
vyucujici jako standardni nastroje pisemné préce, Gstni zkouSeni, hodnoceni prace Zdki pri
skolnich projektech apod. Vyuéujici pribézné hodnoti vysledky a pokrok zdkd na zdkladé
pravidel stanovenych ve SVP a $kolnim fadu. Vysledky jsou analyzovany v rémci porad
predmétovych komisi, vedeni $koly a pravidelné na jednanich pedagogické rady. Jednou
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ze sledovanych oblasti je napliovani SVP. Zmény, které byly provedeny, vyplynuly
z praktickych zkuSenosti s jejich napliiovanim, z divodu legislativnich zmén nebo realizace
projektii.

P#i hodnoceni vysledkii vzdélavani Skoly je kontinudlné vyhodnocovana celkova uspésnost
74kt. Skola vyuziva pro ziskdvani piehledu a srovnani vysledki vzdélavani interni i externi
zdroje. Zasadni informaci pro $kolu, zéky i jejich rodice jsou vysledky maturitnich zkousek,
pii kterych $kola dosahuje v celonirodnim srovnani velmi dobrych vysledki, v matematice
jsou to vysledky excelentni.

Kromé tradiénich prehledii prospéchu celé skoly a tfid Skola vyuzivala i porovnani urovné
vysledkti vzdélavani zakd pii vstupu do vzdélavani a jejich vystupu. V cizich jazycich
je testovanim zji§tovana uroveii jazykovych dovednosti vzhledem k SERR. Zaci maturitnich
roénikii si mohou vyzkouset komeréni testovani, které si sami hradi. Skola systematicky
sleduje Gisp&$nost zakd pii prechodu z nizsiho na vyssi stupen gymnazia, tj. pfechod z kvarty
do kvinty i jejich dalsi vzdélavaci dréhu, fada zéki se Skolou spolupracuje i nadale.

Dokladem komplexniho rozvoje kompetenci zakd je mj. i to, ze dvé 7ékyné Skoly prosly
Gisp&$né vybérovym fizenim mezinarodniho hnuti skol United World Colleges, které ptijimaji
7aky ke studiu poslednich dvou ro¢niki stfedni Skoly, aby je pripravily ke sloZeni
mezinarodni maturity. Dillezitym hlediskem vybéru zaki je kromé akademického zameéfeni
také jejich socidlni citéni a schopnost vnimat a pomahat svému okoli.

Pedagogové motivuji talentované zéky k ucasti v riznych soutézich, olympiadach nebo
piehlidkach. Za ucelem podpory a zkvalitiovani péce prave o tyto 7éky se $kola opakované
zapojuje do rozvojového programu Ministerstva Skolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky Excelence stfednich §kol, jenz umoZiuje piedevsim posilovat motivaci a zdjem
74kt i pedagogl o ucast v soutéZich a zvySovani védomostni urovné 7akd. Dlouhodobé
se také skola vénuje podpofe stiedoskolské odborné cinnosti, ve které dosahuji Zaci
vynikajicich uspéchii. Téch dosahuji opakované také v celostatnim kole soutéZe zaméfené
na oblast bezpecnosti, Evropské unie a Severoatlantické aliance Europa Nostra, soutéz jim
zajistila i navstévu Bruselu. Dlouhodobé jsou uspésni v Eurorébusu (postup do celostatniho
finale). Na krajské rovni obsadili prvni mista v pfirodovédnych soutézich, uspésni byli
i v narodnich kolech. V narodnich kolech bylo dosazeno uspéchu rovnéz v soutézi Mlady
Démosthenes a v anglickém jazyce. V logické olympiadé na celostétni Grovni dosahuje zak
s mimofadnym nadanim vynikajicich vysledki. Dalsi talentovani Zaci jsou nominovani
do Talentu Vysociny, mnozi jsou ocenéni. Jak vySe uvedeno, Zici se zG¢astiiuji mnoha soutézi
a projektd, které jim pomahaji v integraci na evropské urovni.

Skola rozviji spolupraci s tradiénimi partnery — zfizovatelem, Skolskou radou a zakonnymi
zéstupci zletilych i nezletilych Zékd. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka jsou
zékonnym zastupciim predévany prostfednictvim webovych stranek, elektronickou postou
&i osobné na pravidelnych tfidnich schiizkach. Sdruzeni rodi¢t a pratel skoly podporuje $kolu
hlavné v oblasti kultury, sportu, organizace kurzii nebo vyletd. Financuje také ocenéni
udélovand pravidelné nejlep$im zakim Skoly. Samotni Zici maji moznost podilet
se na ¢innosti $koly prostfednictvim studentské samospravy.

V ramci plnéni ukol v oblasti environmentalniho vzdélavani spolupracuje skola napf.
s Ceskym svazem ochrénci pfirody, Chranénou krajinnou oblasti Zelezné hory, Chranénou
krajinnou oblasti Zd’arské vrchy, Technickou a lesni spravou Chotébof a organizaci Vodni
zdroje Chrudim (Rozvoj znalosti a kompetenci Zdku v oblasti geovéd na Gymndziu Chotébor).
Nadstandardni je spoluprice s méstem Chotébof. K rozvoji Skoly piispiva i velmi rozsahla
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oblast spoluprace se socidlnimi organizacemi, Skolami a skolskymi zafizenimi zfizovanymi
méstem Chotébot (CEKUS Chotébof, sport, kultura, EVVO apod.).

Oblast ziskdvini vysledkii vzdélavini Ziki ve vitahu ke vzdélivacim programiim
Jje hodnocena jako vynikajict.

Zavéry

Vzdélavéni je poskytovano v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku a uskuteciiuje
se podle SVP, které jsou zpracoviny v souladu se Skolskym zikonem. Velky diraz
je kladen na vytvareni bezpeéného prostiedi, pfiznivého a podnétného Skolniho klimatu.
Skola zajisfuje rovny pristup ke vzdélivini a zohlediiuje vzdélavaci potieby zaki.

K pozitivnimu rozvoji $koly vyznamné p¥ispiva zpisob a styl Fizeni Skoly. Je zaloZen
na vzdjemné ohleduplnosti, tymové spoluprici a propracované organizaéni struktuie
s jednoznaéné stanovenymi kompetencemi jednotlivych pracovniki. VétSina pedagogi
se aktivné zapojuje do vychovné vzdélavaciho procesu a pfispiva tak k dobrému jménu
skoly.

Areil Skoly a vybavené prostory poskytuji Zikum i uitelim kvalitni a estetické
prostiedi. Finanéni prostiedky jsou vyuZziviany v souladu s ucelem, na ktery byly
poskytnuty. Jejich vyuZiti je efektivni, coz koresponduje s cili a prioritami $koly. Aktivni
zapojeni do projektii nejen prohlubuje vzdélavini ziku i uditelu, ale také pFinasi nemalé
mimorozpoé&tové prostiedky pro dalsi rozvoj Skoly.

Skola vyuZiva interni i externi hodnotici mechanizmy k posouzeni vysledku vzdélavani
7aki i Skoly jako celku, ma propracovany a uceleny systém vlastniho hodnoceni.
V celostétnim srovnani dosahuje v mnoha oblastech vynikajicich vysledki. Spoluprace
se socidlnimi partnery je idelné vyuZivina a pFispiva k rozvoji a vzdélavani zaku.

PFi vyuce jsou uplatiiovany formy a metody tradi¢niho charakteru, ale i takové, které
poskytuji dostateény prostor pro aktivni uceni zaki a rozvoj jejich kli¢ovych
kompetenci. Nabidka mimoskolnich aktivit, volitelnych a nepovinnych piredmétu
poskytuje moZnosti pro vSestranny rozvoj osobnosti Ziki. VyuZivani Fady projektu,
akei, zapojeni do soutézi a dalSich aktivit, které piesahuji rimec jednoho predmétu,
je pozitivni a efektivni vzhledem k cilim SVP. Rozvoj funkénich gramotnosti zaku
a jejich viestranny rozvoj je soustavné podporovin, prolind celym vychovné
vzdélavacim procesem Skoly.

Aktivity zaméFené na komplexni rozvoj funk&nich gramotnosti v ramci koncepce
EVVO, ¢innost Euroklubu a zapojeni do projektu byly pi¥ikladné hodnoceny Ceskou
$kolni inspekei jiz v roce 2010. Od té doby Skola prosla dalisim vyvojem lze konstatovat,
7e jako p¥iklad dobré praxe miizou slouZit téméF viechny sledované oblasti.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

—

Z¥izovaci listina &j. KUJI P0022033 ze dne 17. 6. 2003 véetné 11 dodatkl

2. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy ve véci zapisu zmény v udajich
&j. MSMT- 3964/2009 s u¢innosti od 1. 9. 2009

3. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 3. 12. 2013
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4. Skolni vzdélavaci program Gymnazia Chotébof Vzdélani jako schopnost porozumét
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druhym zpracovany podle RVP G platny od 1. 9. 2009, aktualizovany 1. 9. 2010,
1.9.2012a1.9.2013

Skolni vzdélavaci program Gymnézia Chotébof Vzdélani jako schopnost porozumét
druhym zpracovany podle RVP ZV platny od 1. 9. 2007, aktualizovany 1. 9. 2008,
1.9.2009a1.9.2013

Skolni vzdélavaci program Gymnazia Chotéboi Vzdélani jako schopnost porozumét
druhym zpracovany podle RVP G a RVP ZV — Gprava pro $kolni rok 2013/2014
Vyhodnoceni plnéni SVP ve skolnich letech 2009/2010 az 2012/2013

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2009/2010 az 2012/2013

Zprava o vlastnim hodnoceni Gymnéazia Chotébof za obdobi Skolnich let 2007/2008
az 2009/2010

Vize Gymnazia Chotébot ze dne 18. 4. 2013

Stiednédoby plan aktualizovany na rok 2013

Aktualni cile Skoly pro $kolni rok 2013/2014

Evaluace ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2012/2013

Uprava rozpoétu ptimych NIV k 30. 11. 2012 (UZ 33 353) ze dne 30. 11. 2012

Finanéni vypoiadani dotaci ze statniho rozpo¢tu za rok 2012 ze dne 24. 1. 2013

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012 ze dne 24. 1. 2013

Komentéf k priloze ucetni zavérky — rozpis dotaci a pfispévki za rok 2012 ze dne
24.1.2013

Personalni dokumentace Skoly

Plan DVPP na rok 2013 ze dne 2. 1. 2013

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2012/2013

Harmonogram aktivit integrujicich EVVO ve 8kolnim roce 2012/2013

Plan prace koordinator ICT na rok 2013

Organizac¢ni fad ze dne 2. 10. 2007

Smeérnice pouzivani FKSP v roce 2014

Smérnice pro poskytovani informaci ze dne 1. 9. 2013

Pokyn feditele Skoly k pfipravé, hodnoceni a zabezpeceni pisemné pfijimaci zkousky
ze dne 28. 8. 2013

Smérnice k prevenci rizikového chovéni ze dne 1. 2. 2011

Hodnoceni zaméstnancti v roce 2012

Skolni matrika vedena ve skolnim roce 2013/2014

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené od 30. 8. 2010

Slozka dokumentace vychovné poradkyné

Doklady o pfijiméani zaka ke vzdélavani

Plan vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2013/2014

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2013/2014

Skolni ¥4d ze dne 1. 9. 2006 véetné aktualizované pfilohy Pravidla pro hodnoceni
vysledkl vzdélavani zaki ze dne 1. 9. 2013

Slozka nasledna kontrola

ZAapisy z predmétové komise némeckého jazyka

Dokumentace k projektim

Kniha urazt vedena od 1. 9. 2007

Dotazniky pro ucitele

Zprava z testovani ze dne 4. 5. 2013

Zaznamy o préci ve volitelnych a nepovinnych predmétech

Zéaznamy inspekéniho tymu
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona mize reditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu: Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukim
PaedDr. Milana Pohla, Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceska $kolni inspekee ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichz
se tyka, a v Ceské Skolni inspekei, Inspektoritu v Kraji Vysotina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Havlickové Brodé dne 30. prosince 2013
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